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Doações de Empresas com Lei de Incentivo

Aplicação Financeira

Edital e Prêmios

Campanhas de Marketing Relacionadas à Causa

Doações de Pessoas Físicas sem Lei de Incentivo

Produtos, Serviços e Eventos (Intervenções, 
Produções Artisticas e Cursos)

Doações de Empresas sem Lei de Incentivo

Origens dos 
Recursos

SETORES

JAN A DEZ 2024
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Programa nos Hospitais

Divulgação e Marketing

Ponto de Cultura

Agenciamento e Ações de Captação de Recursos

Aquisições e Acervos

Administrativo/Operacional/Pessoal

Ocupação e Conservação de Imóvel

Apresentações e Espetáculos

Impostos

Tecnologia da Informação

Aplicação 
dos Recursos

SETORES

JAN A DEZ 2024
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DEPARTAMENTO DE

O Departamento de Comunicação teve papel funda-
mental na divulgação das ações, projetos e conquistas 
realizadas ao longo do ano. Por meio da produção de 
conteúdos, gerenciamento das redes sociais e elabora-
ção de materiais informativos, o departamento contribuiu 
para aproximar a Associação da comunidade, parceiros, 
patrocinadores e voluntários.

A comunicação também foi essencial para registrar e 
compartilhar momentos importantes, como apresen-
tações, oficinas, campanhas solidárias, eventos cul-
turais e melhorias realizadas no C.C.P.A.I. Dessa forma, 
fortalecemos nossa imagem institucional, ampliamos 
o engajamento com a causa e seguimos despertando 
alegria por meio de uma comunicação clara, sensível e 
comprometida com o nosso propósito.

Conectando e Engajando

Site | 5.680 visualizações 
        da página
Youtube | 1.360 inscritos
Facebook | 21.364 seguidores
instagram | 5.540 seguidores
linkedin | 1.766 seguidores
Mailing | 951 cadastros

www
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Em nossa trajetória, temos o privilégio de promover 
encontros com uma diversidade de espectadores, 
que variam de crianças a adultos, tanto em ambientes 
hospitalares quanto fora deles. 

O Departamento Comercial iniciou um processo de 
reformulação, alinhado a uma nova visão de gestão e 
sustentabilidade institucional.
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Neste ano, tivemos o prazer de impactar por meio de nossas ações presenciais e virtuais.

DEPARTAMENTO
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Transforma Negócios 
Desde junho, como uma das primeiras ações do Depar-
tamento Comercial em seu processo de reformulação, a 
Associação buscou apoio junto à empresa Transforma 
Negócios, representada por Bruno Ponte.

A parceria estratégica contribuiu para trazer mais clare-
za sobre onde estamos, para onde queremos ir e quais 
ações precisam ser realizadas. Também fortaleceu a 
construção de estratégias com mais direcionamento e 

A parceria com a TestArt, loja oficial da marca Cirurgiões 
da Alegria, representa mais um importante passo no for-
talecimento e valorização da identidade da Associação. 
Por meio dessa colaboração, produtos personalizados 
passaram a contribuir para a divulgação da marca e para 
a aproximação do público com a nossa causa.

foco para os envolvidos na gestão e execução.

Além disso, o trabalho realizado auxiliou na simplificação 
da gestão estratégica e na otimização da performance 
institucional, colaborando para que a Associação siga 
construindo caminhos mais sustentáveis, alinhados ao 
seu propósito e ao impacto gerado às pessoas atendidas 
por nossas atividades.

Com a testart
Além de ampliar a visibilidade institucional, a parce-
ria também fortalece as ações de sustentabilidade da 
Associação, gerando novas possibilidades de apoio aos 
projetos culturais, sociais e humanizados desenvolvidos 
ao longo do ano.
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A vivência no ambiente hospitalar nos tornou espe-
cialistas na arte da empatia, das relações huma-
nas e do bem-estar. Com o passar dos anos, essa 
experiência foi adaptada ao ambiente empresarial, 
contribuindo, por meio da leveza e da sutileza, para 
valorizar pessoas, estimular novos olhares e promo-
ver transformações significativas neste ambiente.

Uma dupla de Cirurgiões Palhaços transmite aos cola-
boradores, de forma lúdica e descontraída, as informa-
ções sobre utilização de EPIs, prevenção, segurança no 
trabalho, saúde e bem-estar, enquanto proporciona a 
todos os colaboradores um momento de descontração 
e alegria, através da figura dos palhaços e abordagem 
artística com sutileza e humor. 

SIMPAT - A SIPAT DE 
MANEIRA DIVERTIDA

18/04 • Interação na SIPAT da Galzerano

NAS EMPRESAS
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Uma dupla de palhaços visita os setores da empresa 
apresentando uma breve cena, com abordagem direcio-
nada e muito bom humor. O objetivo é facilitar a divul-
gação de informações específicas e melhorar o entendi-
mento da mensagem, além de divertir os colaboradores. 

Ao longo do ano também realizamos palestra-show 
em SIPATs, levando reflexões sobre saúde emocional, 
relações humanas, empatia e bem-estar no ambiente 
de trabalho.

Por meio da leveza, da sutileza e da linguagem do palha-
ço, os encontros proporcionaram momentos de des-
contração, integração e conscientização, contribuindo 
para estimular novos olhares sobre o cuidado com as 
pessoas e a importância de ambientes corporativos 
mais humanos e saudáveis.

Auditoria da Alegria

16/10 • Intervenção na SIPAT HFC 
de Piracicaba

04/04 • Palestra na Cerâmica 
Carmelo Fior

23/08 • Palestra na SIPAT Covabra 
Limeira

29/08 • Palestra na SIPAT Covabra 
Pedreira
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23/09 • Palestra na SIPAT Covabra  
Jundiaí

28/10 • Palestra na SIPAT Covabra  
Itatiba 

28/10 • Palestra na SIPAT Covabra  
Itatiba 

04/11 • Palestra na SIPAT Covabra  
Rio Claro 
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Conheça nossas intervenções em empresas acessando o QR Code

impactadas com nossas intervenções e palestras.



A CAUSA?
Um programa como o Visita da Alegria, que em 2024 
celebrou 18 anos de história e ultrapassou a marca de 
200 mil visitas presenciais, impactando crianças, adultos, 
familiares e profissionais da saúde, só é possível graças à 
colaboração de empresas e pessoas que acreditam na 
força transformadora da alegria.

As intervenções artísticas realizadas em hospitais públi-
cos acontecem de forma gratuita, e a sustentabilidade 
do projeto é viabilizada por meio de doações, destinação 
de imposto de renda, sócios mantenedores da alegria, 
eventos, apresentações teatrais, SIPAT’s e palestras.

As leis de incentivo fiscal permitem que empresas e 
pessoas físicas destinem parte do imposto devido para 
apoiar projetos culturais e sociais, transformando tributos 
em investimento direto na comunidade.

Ao patrocinar a Associação Cirurgiões da Alegria por meio 
das leis de incentivo, sua empresa contribui para a manu-
tenção de projetos que promovem cultura, humanização, 
inclusão e transformação social em hospitais, escolas, 
espaços culturais e ações comunitárias.

Pela Lei Federal de Incentivo à Cultura (Lei Rouanet, nº 
8.313), sua empresa, ao declarar o Imposto de Renda 
sobre o lucro real, pode destinar até 4% do valor devido.

Já pelo ProAC ICMS (Programa de Ação Cultural do Esta-
do de São Paulo, Lei Estadual nº 12.268), as empresas que 
recolhem ICMS no estado de São Paulo podem destinar 
até 3% do valor do imposto devido a projetos culturais 
aprovados, obtendo o correspondente abatimento no 
seu imposto.

Se você faz a declaração completa do Imposto de Ren-
da, pode destinar até 6% do valor devido, sem qualquer 
custo adicional. 

Entre em contato
para informações

sobre doações e parcerias:

mbr@cirurgioesdaalegria.org.br
(19) 99236.5145 ou (19) 99390.4314
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LEI DE INCENTIVO À CULTURA



As Empresas Apoiadoras contribuem para o fortalecimento das ações da Associação, por meio da doação de 
produtos, materiais, serviços ou outras formas de colaboração. Esse apoio é essencial para ampliar o alcance 

dos nossos projetos e manter viva a missão de despertar alegria.

Participa mensalmente com doações destinadas ao projeto Cirurgiões da Alegria, exercendo seu compromisso 
com a filantropia, a responsabilidade social e o fortalecimento de ações culturais e humanizadas. 
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Aparecido Testa

Massanori Takaki

Juliana Maria de Oliveira

Tiago Lira Abad

Uilma Araújo de Oliveira

Aline Batista Rocha

Cristiane Abreu

Guilherme Testa da Gloria 

Eliseu Pereira da Gloria 

Regiane Cristina Testa da Gloria

Douglas Aparecido S. Oliveira
André Sinatora

São aqueles que contribuem mensalmente com qualquer valor para apoiar nossas ações. Com uma doação a 
partir de R$30,00 mensais, o sócio mantenedor garante 20% de desconto nos produtos da nossa lojinha.
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Eliseu Pereira  
da Gloria

Tiago Abad

Cristiane 
Abreu

Mauro 
Attílio

Cirurgião
Gaguelho 

Cirurgião
Acerola

Cirurgiã
Juvelinda

Cirurgião
Nicolau
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Conselho Diretor Gestão 
2022 – 2026 
Regiane Cristina Testa da Gloria – Presidente
Fábio Ponte – Tesoureiro
Juliana Maria de Oliveira – Secretária

Conselho Fiscal
Cristiane Abreu 
Eliseu Pereira da Gloria
José  Francisco Packer

Assessoria Contábil 
Astro Escritório Fisco Contábil

Assessoria de 
Comunicação
Álamo Hub de Negócios Criativos e Inovação

Assessoria Jurídica
Ubirajara Gomes de Mello Advogados Associados

Grupo Executivo
Regiane Testa da Gloria – Coordenadora 
Administrativa 
Eliseu Pereira da Gloria – Coordenador Geral
Tiago Abad – Coordenador Artístico

Expediente Balanço 2024
Coordenação: Eliseu Pereira da Gloria 
Edição/Redação: Regiane Testa da Gloria,  
Tiago Abad
Revisão, Projeto Gráfico e Diagramação: Álamo Hub 
de Negócios Criativos e Inovação
Colaboração: Guilherme Testa da Gloria
Fechamento desta publicação: Dezembro de 2024 
Foto de Capa: Regiane T. da Gloria

Endereço
Rua Manoel Toledo Arruda, 276
Jd. Nova Europa - Limeira/SP - CEP 13482-014 
Telefone: (19) 99236-5145 | (19) 99390-4314 
www.cirurgioesdaalegria.org.br 
Cartão de visita digital:

Realização
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A alegria transforma. Um sorriso acolhe. Um encon-
tro pode mudar o dia — e até a vida de alguém.
Todos os dias, os Cirurgiões da Alegria entram em 
hospitais, escolas, espaços culturais e comunidades 
para despertar alegria, esperança, afeto e humani-
dade. E tudo isso só é possível graças às pessoas e 
empresas que acreditam nesta causa.

Você também pode fazer parte dessa transformação.
Torne-se um(a) Sócio(a) Mantenedor(a) da Alegria, ou 
doe 6% do seu Imposto de Renda como pessoa física, 
ou destine até 4% do imposto da sua empresa para 
apoiar nossos projetos culturais e sociais.
Porque quando a alegria é compartilhada, ela  
se multiplica.

(19) 99236-5145
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TRANSFORMAR ATRAVÉS DA ALEGRIA


